
Imagetext / Arbeitgebervorstellung

 

 

Zeitarbeit ist die ideale Möglichkeit für Berufseinsteiger, Wiedereinsteiger oder Arbeitssuchende,

eine qualifizierte und abwechslungsreiche Beschäftigung zu bekommen.

Wir bieten Ihnen die Möglicheit Ihr Einsatzgebiet zu wechseln um vielfältige Berufserfahrungen,

fachliches Wissen sowie Kontakte aufzubauen und zu erweitern.

Sind Sie auf der Suche nach einer dauerhaften Anstellung und benötigen hierbei Unterstützung?

Auch hierbei stehen wir Ihnen gerne zur Seite, denn unser Ziel ist klar:

 

Wir sind ein inhabergeführtes Unternehmen.

Dieser Unterschied erlaubt es uns, im Gegensetz zu großen Konzernen, die Person in den

Vordergrund zu stellen.

Jeder unserer Mitarbeiter hat seine ganz persönlichen Stärken, diese gilt es zu berücksichtigen

und zu fördern.

Vertrauen Sie unserer langjährigen Erfahrung und werden Sie noch heute Teil unseres Teams!

 

Industriekauffrau (M/W/D) in Weisweil

(244)

 Standort: Endingen am Kaiserstuhl  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 8 Stunden

pro Tag  Gehaltsspektrum: 20 Euro pro Stunde

Zweck und Ziel der Stelle

Du bist auf der Suche nach einem neuen Job?  Dann bist du bei uns genau richtig!

Für einen renomierten Kunden und dessen Team suchen wir schnellstmöglich Verstärkung, auf

dich wartet ein attarktives Arbeitsumfeld.

Bei guter Leistung ist auch eine Direkteinstellung beim Kunden möglich.

 

 

Entwicklungspotential / Perspektiven

Das bieten wir Ihnen:

Übertarifliche Bezahlung

Persönliche Betreuung

Übernahmeoption beim Kunden ist gegeben

Weiterbildungsmöglichkeiten

Arbeiten in einem jungen, dynamischen Team



Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten

Bedeutung für das Unternehmen

Als Mitarbeiter/-in von PersonalPartner Süddeutschland werden Sie Teil eines starken Teams, in

dem der Mensch im Mittelpunkt steht. Wir machen keinen Unterschied zwischen internen

Mitarbeiter/-innen und Zeitarbeitnehmer/-innen. Wir alle sind Kolleg/-innen und Botschafter

unseres Unternehmens. Diese Verantwortung tragen wir gemeinsam – in Zukunft vielleicht auch

Sie.

Tätigkeiten

hre Herausforderungen

Durchführung von Zollanmeldungen für Ausfuhr und Einfuhr

Ausfuhrgenehmigungspflichten prüfen und verwalten

Unterstützung bei Zollabrechnungen

Erstellung sowie Koordination und Disposition von Speditionsaufträgen

Allgemeine administrative Tätigkeiten

Ihre Qualifikationen

Sie verfügen über eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung

Sie besitzen erste Berufserfahrung im Bereich Versand/Zoll/Logistik

Sie zeichnen sich durch gute Kenntnisse in SAP R/3 und in Standard PC-Anwendungen

aus, wünschenswert sind Kenntnisse in ATLAS

Sie besitzen gute Deutsch und Englischkenntnisse

Sie verfügen über Organisationsgeschick, Verantwortungsbewusstsein sowie

Durchsetzungsstärke

Eine hohe Eigeninitiative, selbständige und strukturierte Arbeitsweise, Teamfähigkeit

sowie gute Kommunikationsfähigkeit runden Ihr Profil ab

WAS WIR IHNEN BIETEN:

Attraktive Vergütung nach den Tarifverträgen der Metall- und Elektroindustrie Baden-

Württemberg

Betriebliche Altersvorsorge und Altersversorgung

Vielfältige Weiterbildungsangebote + Sprachkurse

Mobiles Arbeiten / Homeoffice

Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel + Parkplatz + E-Car-Ladestation

Beratung durch den Betriebsarzt

Betriebssportangebote + Kooperation Fitness

Kantine

Interessiert?

Ein hochtechnologisches internationales Unternehmen, ein motiviertes, innovatives Team sowie

eine leistungsorientierte Vergütung warten auf Sie! Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige

Bewerbung!

Fachliche Anforderungen



- Abgeschlossene Berufsausbildung oder Berufserfahrung im Fachbereich wünschenswert oder

vergleichbare Berufserfahrung

- und verfügen über gute deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift ( nicht Bedingung )

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Unbefristeter Arbeitsvertrag, inkl. Weihnachts- und Urlaubsgeld

Vergütung gemäß Tarifvertrag IGZ

Zuschläge für Mehr-, Nacht,- Wochenend- und Feiertagsarbeit 

Attraktive Zusatzleistungen

Bis zu 30 Tage Urlaub pro Jahr

Solide Einarbeitung, um Ihren Erfolg zu gewährleisten

Kontinuierliche und individuelle Betreuung durch einen persönlichen Ansprechpartner

Kontaktdaten für Stellenanzeige

PersonalPartner Süddeutschland GmbH

Alte Bahnhofstraße 10/2

77933 Lahr

Markus Morand

Tel.: 07821 92046-0

whatsapp / Mobil: 0172 / 76 123 27

m.morand@pps-personalpartner.de

www.pps-personalpartner.de
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